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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2010/2011

4 FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
ESTADO DE SAQ PAULO - FECOMERCIARIOS, sntidade sindical de segundo grau, detenior
da Carta Sindical - Processo MTIC/DNT n® 15 805/1842 e do CNPUMF n? 61 669 313/0001-21,
com sade na Rua Miuto Mizumoto, n* 320, Liberdade ~ 530 Paule - Capital - CEP - 01513-010,
neste ato representada por seu Presidents Sr. Luir Carfos Motta, portador do CPFIMF n°
030,355 218-24 o assistido peio advogado Joda André Vidai de Souza, OAB n* 125101, tendo
razlizado Assembléiz Geral &m sua sede no din 1*d&mlhudam1ﬂ representando também os
seguintes Sindicatys filiados, a saber Sindicato dos Empregados no Comérclo de
Americann - CNPJMF " 80714 581/0001-55 & Ragstro Sindical - Processo n®
AG000. D0B42/9%-94. com sade na Rua Forunato Faraone, 384, Baimo Gifassol, Amearicana, 5P -
CEP 13465660 - Assambiéa Geral realzada em sua sede no dia 24/08/2010; Sindicato dos
Emprogados no Comércio de Armicatuba - CNPIMF n® 43783.101/0001-27 & Carts
Sindical - Progesso MTIC n®  B17 178/448, com sede na Rua Bandefrantes, 800, Centro.
Aragatuba, SP - CEP 18010-080 - Assembiéia Geral realizada em sus sede no dia 24/08/2010,
Sindicato dos Empregados no Comércio de Amraguara - CNPUME 0 43.876.430/0001-
58 e Carla Sindical - Processo MTIE n® 113 712/66. com sede na Rua Rul Barbosa, 820, Vila
Xavher, Araragquara, SP - CEP 14810-088 - Assembléia Geral realizada em sus sede no dia
17/08/2010, Sindicato dos Empregados no Comércie de Assis, CNPIMF n®
44 373 355/0001-00 & Carta Sindical - Processe MTPS n* 123 812/83, com sede na Rua Brasil
3 Centrs, Assis, SP - CEP 16800-100 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
20/08/2010, Sindicato dos Empregados no Comércio de Awaré - CNPJIMF n"
57 268 120/0001-21 ¢ Registro Sindical - Procasso n® 24000 004227/92, com sede na Rua Rig de
Janaito, 1885, Centro, Avaré, SP - CEP 1BE704-180 - Assembléa Geral resfizada em sua seds
entre 05 dias 30/0872010 e 31082010 Sindicato dos Empregades no Comércio de
Barretos - CNPJME p* 52381 751000134 = Cara Sindical - Procssso MTb n*
24440 ATA32/B5 com sede na Ay Treea, 835 Cantro, Barmstos, SP - CEP 14780-270 -
Assembléla Geral raalizada em sua seds anire os dias 19/08/2010 & 20/08/2010, Sindicato dos
Empregndos no Comércio de Baury - CNPIUMF n® 45031 531/0001-80 & Carta Sindical -
Processa MTIC n®. 518/ 027/47, com sede na Rua Batista de Carvalho, 877, Centro, Bauru, SF -
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dosEmpregados no Comércio Atacadists ¢ Varcjista de Bebedouro ¢ Reglio -
CNPUMF rn® 80 253 880/0001-28 o Registro Sindical - Processo n " 45010 009412200387, com
sede na Rua Affredo Ellis. 68, Cenitro, Babedours, SP - CEP 14700160 - Assembiga Geral
resizada om sua sade no dia 180872010, Sindicato dos Empregados no Comércio de
Botucatn - CNPJMF n® 45525 920/0001-81 e Cana Sindical - Processo MTIC n® 187.011/54,
com ssde na Rua Major Lednidas Cardoso n® 308, Centra, Botucatu, SP - CEP 18600140 -
Azsambiéia Garal realizada em sua sede no dia 1R/082010; Sindicate dos Empregados no
Comércio de Braganca Paulista - CNPJMF n® 45825 324/0001-53 & Carta Sindical -
Processo MTIC n®. 3B20/43, cam seds nia Rua Coronet Assis Gongalves. 774, Cantro, B

Paulists, $P - CEP 12900-480, Assembléia Geral realizada em sua sade no dia 16/0822010,
Sindicato dos Empregados no Comérclo de Campinas - CNPJ/MF n" 48 108 779/0001-25
& Carta Sindical - Processe MTIC n” 5032/41, com sede na Rua Genoeral Osdno. 883, 8% andar
Centro, Campinas, SP - CEP 13010-111 - Assambisa Geral realizada em sua sede no dia
27/07/2010, Sindicate dos Empregados no Comércio de Caraguatstuba e Regiio -
CNPUMF n°. (2 582 588/0001-56 & Registra Sindical - Processo i 48000.009586/87, com sade
na Av Frei Pacifico Wagner, 260, Centro, Caraguatatuba, SP - CEP 11660-280 - Assemblina
Geral reaiizada em sua sede np diz 17082010, Sindieato dos Empregados no Comércio
de Catanduva - CNPUME o 47.080 429/0001-08 @ Registro Sindical - Processo MTh n'
46000 011478200381, ¢om seds na Rua Minas Gerals, 331, Centro. Calanduva. S¥ - CEP
15800-210 - Assambiéia Geral realizads &m sua s=de no dia 17/08/2010. Sindicato dos
Empregados no Comércio de Crugeiro - CNPIMF n® 47 438 254/0001-50 e Carta Sindical -
Processa MTIC * 827.373-50/50, com sede na Rua Eng Antonio Penido, B45, Centro. Cruzeira
SP - CEP 12710-000 - Assembiéia Geraé realizada em sus sade no dia 24/08/2010, Bindicato
dos Empregados no Comércio de Dracena - CNPUMF n®. 64 615 404/0001-72 & Ragisira
Sindical - Processo n® 24000 005800/97, com sade na Ruas Messias Femeira da Palma 454
Centro. Dracena, SP - CEP 17800000 - Asssmbléla Geral realizada em sua sade no dia
07/08/2010 Sindicato dos Empregados no Comércio de Fernandopolis - CNPIMF n*
45 678 527/0001-86 e Carta Sindical - Processo n® 312 0B2/7E com sede na Av. dos Amaldos.
1138, Centro, Fernandépolis. SP - CEP 15800-000 - Assambléia Geral realizatgs em sua sede no
dia 18082010, Sindicato dos Empregados no Comércio de Franga - CNPJMF n"
47 Q85 S50/0001-04 & Carta Sindical - Processo MTPS n®, 105 108/64, com sede na Rua Couto
Magsihass, 2261, Centro, Franca SP - CEP 14400-020 - Assemblera Geral realizada em sua
sede no dia 1B/08/2010, Sindicato dos Empregados no Comércio de Garga - CNPIIMF n*
48 211 403/0001-05 & Carta Sindical - Processo MTPS n®, 175413/63. com sede na Rua: Hefor
Parteado. 344 Cantro Garga, $P - CEP 17400-000 - Assambiéia Geral realzada am sua seda no
dia 24/0B/2010, Sindicato dos Comercidrios de Guaratinguetd - CNPIMF n®
51 882 DEB/0001-42 & Registrs Sindical - Progesse n® 45000 001845/2004-55, com sede na Rua
Vigario Mattinsno, 30 Centrp, Guaraingueta, SP - CEP 12501-060 - Assembiéia Garal realizada
em sua seds no dia 20/08/2010, Sindicato dos Empregados no Comércio de
Itapetinings, Tatui e Regido - CNPJUMF n" 58 976.78M001-73 e Regstro Sindical -
Procesza n” 48000 0006B0/88, com seds na Hua Virgilio de Resande. 838, Centro, apetininga,
SP - CEP 18200-180 - Assembléia Geral realizads am sua sade no dia 19/08/2010. Sindicato
doa Trubalhadores no Comércio de [tapova - CNPJMF n® 58878 651/0001-30 & Regstro
Sindical - Processo n® 24440 010984/89, com sede na Rua Olwvia Mamgues, 257, tro, ltapeva,
SP - CEP 1B400-100 - Assembléia Geral regizada em 903 sede no dia 18/0/2010. Sindicato
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Smdical - Processo n® 48000 01D8E0/2001-03, com sede na Rua Ru Barbosa, 25, Centro, ltapira
5P - GER 13674-340 - Assembléia Goral realizada &m sua sede no dia 18/08/2010, Sindicato
dos Empregndos no Comércio de Hu — CNPUMF n". 65.841 882/0001-52 e Registio sindical
- Processa n° 46000,019300/2006-86, com sede na Rua 21 de abnl, 213, Centto, tu, SP - CEP
13300-210 - Assembiéia Geral realizada em sua sede no dia T3/08/2010, Sindicato dos
Empregados no Comércio de ltuverava - CNPJ/MF n" 66882 587/0001-70 e Regisiro
Sindical - Processo n® 24000 DOTE42/67Z, com sade na Rua Captdo Francisco Candido de Souza,
45 Cantro, luversva, SP - CEP 14500-000 - Assembléia Geral resilzade em sua sede no dia
23/08/2010, Sindicate dos Empregados no Comércio de Jaboticabnl - CNPI/MF n
50 386 226/0001-40 @ Carta Sindical - Processo n™ 19 221/44, com sede na Rua 24 de Malo, 561,
Gaitxa Postal 187. Centra, Jabaticabal, SP, - CEP 14R70-350 - Assembigia Geral reslizada em sua
sede no tia 20/08/2010 Sindicato dos Empregados no Comércio de Jacarei - CNPJMF
n® 45217 742/0001-01 e Carla Sindical - Processo MTPS n® 319 823/73. com sedeé ma Rua
Batista Scavone, 272, Jd. Leonidia, Jacarei SP - CEP 12300-130 - Assambidia Geral realizads
am sum sade no dia 27/08/2010; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jales -
CNPJMF 1* 48 307, 128/0001-29 & Carta Sintfical - Processo MTb r® 316 T86/80, com sede na
Rua Dezessem 28688 Centro, Jaiss, SP - CEP 15700-000 - Assembléia Geral realizada em sua
sade no diz 23/08/2010, Sindicato dos Empregados no Comércic de Jad - CNFIMF n*
54 715 206/0001-27 e Registro sindical - Processp n® 24000 005840/82, com sede na Rua
Cénega Anseimo Walvekers. 281, Centro. Jal, SP - CEP 17201-250 - Assambiéia Gersl
resizads em sum sede ng dig 16/08/2010 Sindicato dos Empregados no Comércio de
Jundiai - CNFJMF n* 50 881 489/0001-06 & Registro Sindical - Processo n® 48000 010058/07-
51 com sede na Rua Prudente da Moraes 882, Centrd, Jundial, 8P - CEP 13201-340 -
Assembléia Geral realizada em sua sade no periodo de 17082010 a 30/082010. Sindicato dos
Empregados no Comérelo de Limeira - CNPJMF n® 56677 002/0001-90 @ Reglstro Sindical
- Processo n® 4B000.008136/88 com sede na Praga Adit José Duarte do Pateo, 32, Centro,
Limeira, SF - CEF 13484-044 - Assembléla Geral realizada em sua sede no dia 24/08.2010,
Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins - CNPUMF n® 51 886802000107 e
Registro sindical - Processo n® 46000.004374/83, com sede na Rua Dom Bosco, 422, Ceniro,
Lins. SP - CEP 18400-185 - Assembléis Geral realizada em sua sede no dia 1B08/201
Sindicuto dos Trabalhadores no Comércio de Lorena - CNPJIMF r® 60130 044/0001-88
e Registro sindical - Processo n® 24440,011134/80, com sade na Rua Major Rodrigo Luiz, 44745,
Centro. Lorena, SP - CEP 12607030 - Assembiéia Geral reaizada em sua sede no dia
25/08/2010, Sindleato dos Empregades no Comércio de Marills - CNPJWF n°
52 058 773/0001-22 & Carta Sindicai - Processo n® 28 944/40, com sade na Rua Catantwa, 140,
Alto Catazal, Marflla, SP - CEP 17500-240 - Assambléia Geral realizada am sua sede no dia
12/08/2010. Sindioute dos Empregados no Comércio do Matio - CNPIMF n®
§7 T12276M001-75 e Regutre sindical - Processd n” 24@&&524!5‘?.‘9!} com sede na Avanida
Tiradentes 802, Centro, Maldo, 57 - CEP 15890.185, Assembléta Gaeral realizada sm sua sade
no dia 2410872010, Sindicato uhpnpﬂumﬂum&mhﬁim
CNPJMF n® 58 .475. }lﬂm&]'l—ﬁ'ﬂeﬁeqlﬁhﬂ Sndical - Processo n” 46000 012263/2003-94, com
sede na Rua Professor Leonor de Ofiveird, 84, Jardim Santista. Mogi das Cruzes, SP - CEP
08730-140 - Assembléis Geral realizada em sua sede antre os dias 10/08/2010 e 23/08/2010
mnﬂmﬂmw:nuﬁmhﬂnﬂmvEHFMan 67 SS8/0001-
04 & Registro Sindica! - Processo MTb n". 35782 016513/82, mmmﬁe e Fl.'un Jﬁﬁa Eﬂﬂ
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18/08/2010, Sindicato dos Empregados no Comércio de Ourinhos - ONPJMF n”
E4 G50 GOO/0001-58 Carta Sindical - Procassa n® 24440 012553/87. com sede na Rua Rio de
Jansiro. 144, Centro, Ourinhos, SPF - CEP 18200-001 - Assembléia Geral realizada M sua sede
no dia 25/08/2010, Sindicato dos Empregados no Comércio de Pirggicaba - CNPJ/MF n*
54 407 083/0001-00 & Carts Sindical - Processo n® 48000.010889/01-71. com seds na Rua
Governador Pedro de Toledo, 638, Centro, Piracicaba, 5P - CEP 13400-060 - Assembléia Geral
realizads em sua sede no di3 25/08/2010, Sindicnto dos Empregados no Comércio de
e te CNPJMF it 55 354 B49/0001-55 e Registro Sindical - Processo MTh
24440.017321-84 com s&de na Rua Casamira Dias. 710, Vila Ocidental, Presidente Prudenta, SP
- CEP 18015.250 - Assembléia Geral realizads em sua sade no dia T7MARZD10, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Presidente Venceslay - CNPJMF n® 57 327 307/0001-48 &
Registro Sindical - Plocessa n® 24000 0D4487/82, com sede na Rua Djaima Ditra; 30, Ceniro,
Pres Vengesigu, SP - CEP 18400-000 - Assambléia Gerzl realizada em sua sede no dia
2308/2010 Sindicsto dos Empregados no Comérclo de Registro - CNPIMF nf
57.741 BBO/0001-01 & Registro Sindical - Processo n® 24000.002008/82. com sede na Rua
Esmeraida, 35, Gentro, Registro, SP - GEP 1190C-000, Assambléia Genal realizana em suz sade
no dia 2508/2010 Sindlesto dos Empregados do Comérclo de Ribeirfio Preto -
CNPJMF n". 55 878 118/0001-80-e Registro Sindical - Processo n®, 45000 000557785, com seda
na Rua General Osdro, 782, 1° e 2 andares sobraloja, Centro, Ribeirdo Preto, 5P - CEF 14010-
000 - Assamibléia Garal realizada em sus sede no dia 11/082010. Sindicato dos Empregados
no Comércio de Rio Claro, CNPIMF r* 44 664.407/0001-39, Registro Sindical - Processo
MTh n" 46000.017315200348, com sede na Rus Cinco, 165189, Centro. Rio Clarg, Sk - CEP
13800-181 - Assembléla Geral redlizada em sua sede rio dia 13/0B8/2010. Sindicato dos
Empregados no Comércio de Santa Biarbara D'Oeste ¢ Regilio - CNPJMF n®
62 468 570/0001-73 @ Registro Sindical - Processo n® 46000 D06591/98-42, com sede na Rua
Floriane Palxoto, 752, Centro, Santa Barbara D'Oesta, 5P - CEP 13450-023 - Assambléia Geral
realizada oM sus sade no dia 13082010, Sindicato dos Empregados no Comérclo de
Santos - CNPIMF n® 58194 485/0007-03 ¢ Caria Sindical - Processo n® 28 280/40, com seda
na Rua ltorord. 78, §° andar, Centro, Santes. 8P - CEP 11010071 — Assembléia Geral realizada
am sua sede no dia 30062010, Sindicato dos Empregedos no Comércio de Sdo Carlos €
Regiiio - CNPJME n® 577163420001-20 e Regisiro Sindical - Processo nt
468000 010255/2003-32, com sade na Rua tesuino de Armruda. 2522, Centro. S&o Carlos, SP -
CEF 13560-080 - Assambléia Geral realizads em sua sede entre os dias 08/0&2010 a
16/08/2010, lhdiutn dos Empregados no Comércio de Sio Jofio da Boa Vista -
CNPUIMF n®. §6.074 485/0001-76 & Registro Sindical - Processo n®, 2400000173602, com sads
na Rua Professor Hugo Sarmanto, 206, Centto, Sao Jofio da Boa Vista, SP - CEP 13870-030 -
Assembltia Geral realizada em sua sade no dia 23/08/2010. Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sio José do Rio Preto - CNPIMF n® 48 065 238/0001-84 & Carta Sindioat -
Frocesso MTIC n® S037/41 com sede na Rua Jorge Tibinga 2723 Centro, 580 José do Rio
Préfo, 5P - CEP 15010:050 - Assambigia Gersl realizada em sua sede no dia 11/082010;
Bindicato dos Empregados no Comércio de %ﬂgﬂg - CNPJ/IMF n"
60,208 821/0001-45 & Registre Sindical - Processo n® 011478/03-17. com sede na Rua
Doutar Marie Galvde, 108 Jardim Bala Vista, Sao José dos Campos. SP - GEP 12208-400 -
Assembiais Geral realizads em sua sede no dia 13082010, Sindicato dos Empregados no
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Rio Pardo, SP - CEP 13720-000 - Assambléia Geral realizada em sua seds no dia 31/08/2010,
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sorocaba - CNPJMF n? 71 848 818/0001-30
& Registro Sindical - Processo n® 46000 003612/88, com sade na Hua Francisco Scarpa, 268,
Centto, Sorocaba, SP - CEP 18035020 - Assembléla Geral realzada em sua sede no dia
17/08/2010, Sindiewto dos Empregadus no Comércio de Sumaré e Hortoldndia -
CNPUMF n® 05 501 532/0001-52 e Registro Sindical - Protesso n® 42000 0548 2002-87. com
sade na Rua lpmanga n® 532, Centro, Sumaré. SP - CEP 13170-026 - Assambiéia Geral reafizada
am sua sede no dia 09/0A/2010, Sindicate dos Empregados no Comérclio de Taubuté -
CNPUMF n®, 72298 274/0001-34 & Canta Sindical - Processa MTIC n* 711:.937/48, com sade na
Rua Padre Fana Fiatho, 257, Jardim Mara Augusta, Taubalg, SP - CEP 12080-580 - Aswembléia
Geral realizada em sua sede no dia 16/0R72010 Sindicato dos Empregados no Comércio
de Tupd - CNPJMF n" 72557.4730001-03 & Regisiro Sincical - Frocesso MTh n*
46000, 008142/2002-96, com sede na AU Guatanazss, 586, Centro, Tupd SP - CEP 17601-130 -
Assembléia Geral realizada em sum sede entre os diss 1207/2010 e 2307/2010, € o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Votuporanga - CNPJMF n 51330513/0001-52 e
Registro Sindical - Processo MTh n®. 24440 4422286, com sede na Rua Rio de Janeiro, 3081,
Centro. Votuporangs, 5P - CEP 15508-185 - Assembista Géssl realizada em sud sads no dis
17082010 & de outro [edo, como repressntantes das categonas econdmicas, 0 Sindicato do
Comércio  Alacadists, Importador, Exportador e Distribuwidor da Pogas, Rolamentos.
Acessdrios e Componenites para Inciistria e para Velcules no Estado de Sio Paulo -
SICAP, com base terrtorsl estadual,  inecnto no GNPJMF sob o n® 03,480 844/0001-84 e
Registro Sindical, conforme Procasso n ' 45000 015339/2004-43, com sede na Avenida Paulista,
1008 - 1" andar — conjunto 101 — SP.— CEP - 01311-919, nesie ato represantado pelo ssu
Presidente, Sr. Renato A. Gianninl, portador do CPFIMF n® 155103 878-15, nos lermus da
Asssmbigla Geral Extraordindria realizads sm 30 de junho de 2010, o Sindicata do Comércio
Varejista de Pegas & Acessdrios para Velculos no Estado de Sio Paulo - SINCOPECAS, com
base temtorial estadual inscrita no CNPJMF sob o n*® 82 703 368/0001-73 e Caria Sindical
eonferma Processs DNT n® 26 855/40, com sade na Av. Paulists, 1008 - 5% andar — con], 101 —
SP - CEP — D1311-118, neste ato representado pelo seu Presidente. Sr. Franclsco Wagner De
La Tome, porador do CPFIMF n° 063.323.068-58 nos lmmos da Assembléia Geral
Extraordinsria realizeda sm 13 de julho de 20102 o Sindicato imtermunicipal do Comeércio
Varejista de Pnoumiticos no Estado de Sio Paulo, com base terrorial intermunicipal  inscrito
no CNPJMF sob o n® 5250701320001-70 e Registro Sindical conforme  Processe
48000 003492/98-56, neste alo representado peio seq Presidente, Sr. Marcie Olivio Fernandes
da Costs, portador do CPFMMF o (43041 888/20, nos lermos da Assembléia Geral
Exiracrdinaria regizada em 11 de agosio de 2010, celebram, na forma dos ans. 611 & seguintes
ga CLT =@ presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas & condipfes ssguimes

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salanos fixes ou parta fixa dos salarios mislos serdo reajustados
a partr de 01 de selembro de 2010, data-base da categoria profissional, mediante aplicagio do
percentual de 7.5% (sete virgula cintie por cento) incidente sobre o5 saiinos 1a reajusiados am 01
de sptambro/2004
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Pardgrafo Gnico - A remuneraiiao mensal do smpregado gue regeber salaric msto, entendido
coma tal @ remunerac3y composta de parle fiea, mas comisstes e RSR (Repouso Semanal
Remunarado), nio poderd eer inferior 80 piso previsto para empregados am geral

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/09 ATE

31/08/10: O resjuste salarial sera proporciona! @ Incidicd sabre o saldrio de admissao, conforme
tabals sbalxe

Admitidos no Periodo de: | Multiplicar o Salarlo de Admisséo por:
Até 15.09.00 ] 107580
De 16.09.08 a 16.10.08 11,0685 |
De 16.10.08 a 15.11.08 1,0621
De 16.11.08 a 15.12.09 1,0557
De 16.12.08 a 16.01.10 1.0494
De 16,0110 a 150210 1,0431
De 16.02.10 a 15.03.10 1,0188 _
De 16.03.10 a 15.04.10 1,0308 |
De 16.04.10 a 15.08.10 1,0244 ;
|De 16.05.10 a 15.06.10 1,0182 !
De 16,0640 a 15.07.10 1,012 ‘
De 16.07.10 a 150810 | 1,0060

A partir de 16.06.10 | 1,0000

Pardgrafo dnice: O salaro reajustade ndo poderd ser infenor ao piso salanal da funcao,
confore pravisto nas clausulas nominadas “Saldrios Normatives nas Empresas com até 10 (dez)
smpregades € *Saldrios Normativas nas Emipresas com maig de 10 (de2) empregados’

3 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clusulas nominadas "Reajuste Salaral”
e ‘Reaustaments oz Empregatios Admilidos enfre 01/08/09 ald 310810 serdo compansados.
automaticaments, todos os aumentos, antecipaclies e abones, sspontinecs @ compulsdrios.
concedidos pela empresa no perfodo compresndido emre 005405 = ANDEM0, sahvd oF
decofrenles de promoclo, bansferéntia  Implemesto de idade. equipareg3c @ termino da

pprEndizsgem

4 - SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM ATE 10 (des] EMPREGADOS: Fars
3§ @mprasas com até 10 (dez] empregados. ficam estipulados os seguintes saldnos normalivas, 3
viger a parir da assinatura da presants Conveénglo, desde gue cumprida integraimente 2 jornada
legal de trabaiho

=== sincopecas 33A0P

a) empregados em geral BT T VA Iy e 1 =21 RS 71000
(selacanod @ virnte reas)
b) nperador da cai .. R$828.00
(aliccartos & vinta & scis raas),|
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o) fakirsairo € copsio. . . et S TTTET N .S 548,00
(seiscentos e quareiia otlo rears),
e) office boy & empacotador. . . CEEulawbiilssas s ranen
(quinhentos & cngueants & um ram);
f) garantia do comissionista. ... L RS 862.00

{dilbcantos & sassenta & dois réais;

§ - SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM MAIS 10 (dex| EMPREGADOS:
Para as empresss com maie de 10 (dez) empregades, ficam estipuiados os seguinies salarios
normativos @ viger & partr da assinatura da presante Convenclo, desde que cumpritda
integralmente & jormada legal de tabalho

a) empregados emgesal . F RS 775.00
(setecenios = setenta @ cinco reas), _

b operador de caixa, i o o) RS 870.00
(oitocentos & satenta reais),

cilagnelloecopeso ... N EPTTTRTRATYTR) V(P P =t P PR RS 683.00

(s=lscentos & oftenta e irés reas),

d) office boy e eampacotadar - L e RS 551.00
(guinharitos & cinglienta & um résis]|

&) garantia do comissionista. . o o RS 905 00
(novecentos & s&is rEain).

& - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as lungles de caxa
tard direlfo @ indenizisdo pot "quebra-de-caixa’ menzal, no valor de R$ 38,00 (iinta e oo reais),
a viger @ partir da assinatura da prasente Convengdo.

Paragrafo 1" - A conféténcia dos valores do caixa serd sempre fesiizada na presanca do
respectivo operador & se houve:s impediments por parte da empresa, ficara aquels isenlo de
alalguer responsabiiidsde.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empragades as eventuais diferencas de
catna nﬂ;ﬁgﬂnmﬂuﬂﬂm pEgaments da indenizaciie por “guebra-de-taixa” pravisia no “capul’
desta clausuia

7 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Ave ampregados (emunerados exclusivaments & base
de comissdes percentuais praajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fics assegurada
a garantia de uma mmunemgio minima, conforme valores estabelecidos na alinea "’ da clavsula
nominada " Saldnas Normalives nas Empresas com até 10 {dez) Empregados’ au na alines °g” da
¢clausula nominada “Ssidnos Normatvos nas Empresas com mais 10 (dext Empregados’. nela
incluido o descanso semanal remunerado, e que soments prevalacerd no caso das comussoes
suferidss em cads més ndo atingirem o valpr da garantia € $& cumpnda integralmente a jurnada
legal da trabalho

: : . | .
8- NAD INCORPORAGCAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Ags valorss fixados na alines

"8 da clausula nominada “Saldros Normalivos nas Empresss com afé 10 (daz) Emprégados” ou
L T WY
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na alinea ‘g" da clusula nominada “Saldros Nowmatvos nas Empresas com mias 10 (dez)
Empregados” ndo serlo (ncorporatos abonos ou anlecipaches decorrenies de eventual

legislagao supervenisnte

9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURQ: O agréscimo
salutial dae Hords extras, em se Iratando de comissionisia puro. seré calculado tomando-se por
base o valor das comisstes aufendas no més {1} ou adatande-se, como refaréncia, o valor da
garantia minima do comissionista (1), o gue for maior obedecidas a8 seguintss regras.

1 - Quando o valer das comissdes auferidas no més for superior 20 valor da garantis minimea do
COMISRIGTSE

nj apura-ss o montante total das comissies autendas no més,

b) divide-se o montante tolal das comissbes alferidas ne ms pelo numero comespondente A
soma das 220 horas normals & das horas extraordingrias trabaihsdas no méa O resuliado
squivatard & média horanz das comiissbes,

¢} multiplicar o walor apucado na alinea “b" por 0.80, confarme percentual previsto na cldusula 13
O regullads & o valor do arrdseimo,

d) multiplicar o valer gpurado na alinea “c” pelo nimerg de horas axtras laboradas no més. O
resultado obtids eguivaie a0 acrascimo salarial das Notas extras

I - Quando o valor das comissdes aufendas no més for Inferior ao valor da garantia minima do
comisaionista
a) divide-s& 0 velor da garantia minima por 220, dbtendo-s2 B media horana;

b) multiplica-s& o valor apurado na:alinea “a” por 1.80, conforme percentual prevists na clausula
13 O resuiltado € o valor da hora extraordinga,

c) multiplica-ss o valor apurado na alinea *b* pelo nlmero de horas axtras laboradas no meés O
resultade oblido eguivale a0 soréscimo salanat das horas exiras

10 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréstime
salarial das horas extras, em s tratando de comissiomsta misto, equivalera: & soma dos
resultados obtidos nos incisos | e i, que serfo caloulados da segunite forma

1 - Calewle da parte fixa do saldno:
a) divide-ge o valor cormespondente 4 parte 1ixa do saténo por 220, obitendo-s8 a média Norana.

b) miftiplica-se o valer apurado na alinea "a” por 1.60. conforme percentual previsto na ciausula

13 0 resultado € o valor ds hora sxiraordinana:

Ly ¥
¢) multiphca-se o valtr apurada na alinea “b” pelo numero da horas axtras labo ro meés. O fg(
1

resuitado obtido equivale 2o acréscimo salatial das horas exdras da parte fixa do saldr
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1T - C3iclle da parte vanbvel do salano!
a} apura-se o montante oiel das comisstes-aufendas no mes;

B) divide-se 0 montante totel das comissbes auferides no més pelo numero cormespondente &
soma das 220 horas hormais & das horas extraprdinanias (rabalhadas no' mes O mesultade
equivalerd 4 média hordna das comissies,

¢) miutiphica-se o vakr apurado na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsio na ciausula
13 O eesyltads & o valor do acrésoimo,

d) mulfiphica-s= o valor apurado na alinsa "¢ pelo nimero da horas éxiras laboradas no més. O
resultatdo obtido squivake 20 acréscimo salanal das horas extras da parte vanave! do salano

11 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneacac
do repouso semansl dos comissionistes serd calcylada fomando-se por basa o total dias
comissdes aufaridas durante o més, dividido por 25 (vinie e cinco) & multiplicade o walor
sncontrada pelos domingos e feniados a que fizersm jus, atendido o disposio no an® 67, da Lei n®
BO549

12 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragao das
tarias. do aviso prévio & do 13° saléno dos comissionistas, Ihclusve na rescisao contratual, ters
como base a méadia das remuneragdes dos 06 (s=is) ditimos meses anteriores a0 mes de
pagamerito

Paragrafo Unico - Pars 8 integracio das comissbes ro caloulo do 137 salario sers adotada 3
madia comissiona! de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° ealirio, comespondents s
comissdes de dezembro, ser paga até o 5% (quinto) dia uiil g2 [aneiro

13 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nes cldusulas nominadas “Saldnos Normatives pas Emprasas com atd 10 (deg)
Empragados’. “Satanos Nommativos nas £mpresas com mais 10 (dez) Empregados’ e
“|Indenzacio de Quabra de Caxa’ ndo se constiluirdo, sob qualquer hipdtese, am saldrios fixos ou
parie fiva dos saldnos. ndc eslando sujmias aos reajusies previstos ras clalsulas nominadss
‘En;iu.gm.‘jﬂrﬂ*a ‘Reajuste Salarial dos Empregadas Admibdos entre 07 de sefembroBg ale
31 de agosta/10°

14 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas axtras didrias serdo remuneradas com
o adicional lsgal de 60% (sessenta por canto), Incidindo o parcentual sobre o valor da hora

Paragrafo dnice: Quando &5 horas extras diarias forem eveniualmente supsrofes a 02 (duas),
rigs fermes do art 61 da CLT. 2 empresa daverd fomece:s refeigdo comercial a0 ampregado que

a5 curmpnr, f

15-mmmmmmmnmmﬁﬁmma
descontar em folve de pagamento & recolher de seus empregados. iniegranias da categor. a
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titulo de cantriblicis assistencial, 0 percantual de até "9 de sus respectiva mmunaragao do mes
de outubre/ 10, imitads cada desconto ao walor de RS 92,00 (noventa & dois reais). aprovado nas
assembléjaz das entidades profissionais que autorizarsm & celebragdo da presents nNorma
eotativa

Pardgrafo 1" - O sindicato da categona profissional devera comunicar as empresas qual o

perceritual adotado, pars que se pOSsa proceder a0 respechivo descontn. que soments Serd
sfstuade apds comunicagds de seu valor, sam aoréscimos de qualguer natureza

2° . A contribuiclo de que treta esta cléusula sera descontada, de uma SO vez por
ocasido do pagamants do salang de desembm, & recolhida ao sindicalo profissional ais o dis 10
d= fanelro de 2011, na sgéncia bancaria constente da guia de recofhimenty no modelo padrao
estabelacido pela Federagdn dos Empregades no Comércio do Estade de SP, ou na rede
bancaria, quando tecolhida através de ficha de comperaacan no modalo padrio estabaletido pelo
banco conveniado pela FECOMERCIARIOS

Parigrafo 3° - A comtribuip8o assistencial ndo poders ser recolhida diretaments nos caixas dos
sindicatos. stb pena de arcar a empresa com a penalidade pravista na cldusuls nominada
"MULTA®

Parigrafo 4° - Do modslo pedriio da guia de resolhiments refenda no paragrafo 2° deverd
conktar, obrigatoriamente, que o valor ser@ recolhido na proporgae de BOW (oderia por canlo),
para o Sindicato representants da categoria profissioral & 20% (vinte por cenlo) para a Federaco
dos Empregados ne Coméroio do Estado de S8o0 Paulo. Mo caso do recolhimento sa dar alraves
de ficha de compensagio, @5 empissas deverlin presncher impresso proprio, fomecide
gratultamenie palo Sindicato

Pardgrafo 5° - O valor da confribulcio assistencial revariers em prol dos serviges sociais das
enlidades sindicais profissionals bereficiarias e do custeio financeiro do Plang de Expansdo
Assistencial da Federacio dos Empragados no Comérsio do Estado de 580 Paulo

Parigmafo 6° - Dos empregados admitidos apis o més de oulubra/2010. sera descontsda a
mesma taxa estabelscida nesis clagsula no més de sua admissBe, com excegdo de queam B
tenha recoffidc 3 mesma conirbwicdo em ouira emprasa. pars Sindicato representativo da
categoria tlos comercidnios

7+ - O recolhimento da contribulclio gssistencial efetuade fora do prazo mencionpdo
no paragrato 2% serd acrescido ds multa de 10% (dez por cento) nes nta prmeiros dias

Parigrafo B® - Oromendo atraso suparior @ 30 (tfinta) dias, além da mulla de 10% (dez por
canto], correrdo jUros de mora de 1% (um por cenlo) a0 més, sobre o walor do principal '

Parigrafo 9" - O desconto previsto nesta cldusila: fice condoionado 3 néo-cposigaa do
empregsdn, sindicalizado ou ndo. A opesiclo, se for vontade do empregado, serd manifestada por
escrito, com entrega pelo propric empregado junto ao respective sindicsto profismonal. Que
lornecera protocalo de racebimento, am sté 15 (quinze) diss apos a-assinatura da prasenie narma
coletiva Cabe ao sindicato profssional, notificar tambam par esorito, & empress, no prazo maximo

de 10 (dez) dias a parir da dala de recebimento da oposigho. para gue ndo ssid procedido o
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dasconio. sob pena do sindicato profissional ser respansabiizado pelo valor descontado, além dos
correspondantas acréscimos |egan

Pardgrafo 10 - As emprasas, quanda notficadas, daverdo apresantar no prazo maxima de- 15
(quinze) dias, as guias de recalhimenta da contribuicho assistencial devidamente autenticadas
pela apdncia bancaria:

16 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam 3
desgontar & reécolher dos empreqsdos. integrantes da categoria, em iavor das respeclivas
enfidades pratissonais. @ contritivigiio confederativa prevista no art 8% incise IV, da Constituicao
Federal, aprovada pelas assambléias. '

1" - A contribuican referida no capul, devida o partir de outubro de 2010 nilo podera
ultrdpassar a 2% (dois por cento) da remuneracds do empregade per més, devendo ser racolhids
& partir do més am que a empresa recaber a nofificacao do Sindicato da categoria profissional,
acompanhada da copin da Ats Ha assembidia gue a instiliy, 2 recolhide em agéncia Bancana
constante da guia respectiva. a2 o dia 15 (quinze) do més subseqlente 3o desconto

Parigrafo 2° - A conribuiclo canfedarativa néo podera ser recalhida dirstamente nos caixas dos
m'lwlh:m:s. sob pena de arcar a empresa com & penalidade prevista na clausula hominada
"MULTA"

Pardgrafo 3° - Dp modelo padrilo da gua de recolhimento referida no pardgralo 1° daverd
constar. cbrigatortaments, que o valor serd recolhide na proporcio de BO% (oftarta por cenio),
para o sindicats profissional & 20% (vinté par cantb) para -a FederagBo dos Empregados: no
Gomércio do Estade de Sdo Paulp. Mo caso do recolhiments se dar alravés de ficha de
compensacio, as empresas deverdn preenchar impresso proprio. formecido gratultamente: pelo
sindigalo.

Paragrafo 4° - A contribuigdo confederativa ndo sera descontada nos mases am que NOUVEr
desoonto da comribuicio assistencal ou sindicat

Parigrafo B® - As emprasas, quando notificadas. deverfio apresantar no praza maximo de 15
{quinze) dias, as guias d& recalhimento da contriblicio confederativa devidaments autenticsdas

Paragrafo 6° - O recolhmento da contnbuigio assstancal efetuado form do prazo menclenads
no parkgrafo 2°, sefi acrescido de multa de 10% (dez por cento) nes trinta primeiros. diss

Pardgrafo 7* - Dcomends atraso supedor a 30 (frinta) diss. além da mults de 10% (dez por
cenln). corrarss |uros de mara de 1% (um por canto) 20 més, sobre o valor do prncipal

Parigrafo 8° - O desconio previsto nesta cliysula fica condicionade 4 nacupoasigho do
empregadn, sindicalizado ou ndo A opicsican, s&for vontade do empregado, bera manfestada por
escrito, com antrega pelo pripho empregado junto so respective sindicato profiesional, qua A
fomecera protocolo de recebimento, em sté 15 (quinze) dias apds & assinalura da presente noma |
coletiva Cabe ad sindicato profissional. notificar também por £scrito, 8 enpresa. Ho prazao Maximo Lk
de 10 (dez} dias & partir da data de racebimento da oposicao, para que N30 seja procedido o )
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descento; sob pena do sndicato profissional ser responsabiizade pelo valor descontade. além dos
correspondenies acréscimos legals

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os Iinlegraries das calegorias
econGmicas. quer sejam associsdos ou o, deverdo recolher aos sindicates representativos das
respectivas categonas econdmicas, ums conlribuichs azsistencial, conforme as saguintes labelas

SINDICATO DO COMERGIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR |

| DE PECAS, ROLAMENTOS, ACESSORIOS E COMPONENTES PARA INDUSTRIA E PARA
VEICULOS NO ESTADO DE SAQ PAULD - SICAP

' FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL _ -
10,01 até 250.000.00 RS 296,00
'iﬁﬂﬂﬂﬂﬂ‘laﬂ?inﬂhm R§ 638,00

Arime dn 2 5 milhbes R% 869 00

" SINDICATO DO COMERGIO VAREJISTA DE PEGAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO

ESTADO DE SAQ PAULOD - AS
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR

0,01 até 250.000.00 RS 150.00

280 000,01 at& 2.5 millhoss RS 31500

Acima de 2,5 mithies. RS A30.00

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PNEUMATICOS NO ESTADO |
E Hu'-ﬂ - m 1

DE AGORDO GOM O NUMERO DE LOJAS

07 LOJA = _ R$ 35000 |
02 LOJAS R§ 450,00 |
03 LOJAS RS 550,00

D4 LOJAS RS 850,00 _
05 LOJAS | RS 750,00 _
068 LOJAS RS 850,00 =|
07 LOJAS RS 95000

08 LOJAS RS 1,100, b0 =
089 LOJAS RS 1200 00
10 LOJAS RS 130000
#.EIMA DE ‘Iﬂ LOJAS TETD' RS ESEI-D.L'HJ_

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, afravés d= bolelo
bancario, que serd fornecido § empress peis-entidade sindical patronal correspondants N

Pardgrafo 2° - Dos valores racolhidos nos lermos desta gldosula, 20% (vinte por cenio) m WY
mirbuido & Federaclo do Comércio do Estado de Sio Paulo LA
= = “',‘,"'"._
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Paragrafo 3" - O recolhimento da coninbuiglo assstencial patrons! efetuado fora do prazo
menconsdo no pardgrafo 1° serd acrescido da multa de 2% (deis por canto) nos 30 (tninta)

primeiros dias, mams 19 (urm por Santo) por més subseqiente de atrass. siém de juros de mora de

1% {um por carto) a0 més.

Paragrafo 4° - Nos municipias onde sxistam empresas que possuam uma ou mas fiims, sera
davida uma Gnica contribuicia por emprasa, gque englobard a matnz @ todas as filials existenies
raguele municipio,

18 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As ampresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios & respectivos deposios do FGTS, com

discriminagBo das importaniciss pages & descontos sfeluados, contendo sus wentificagio e & 9o
empregado

18 — GARANTIA NA ADMISSAO: Admilido o empregade para 3 fungio de oulro dispensado
SEM justs causs, saivo s8 exercendo cargo de confianca, serd assegurado agueie, saiaric igual ac
dio ampregado de menar sglario na furcdn, sem considerar vaniageny pessoais

20 — SALARIO DO SUBSTITUTO: Enguanto perdurar 3 substifuigdo que nad tenha cariter
meramenia sventual, o empregado substituto fars jus a0 saldtio contratual do substituida.

z:_*mmnm:Emhmmdﬂ:mfmummmn
imparténcias cormespondentes a chegues sem fundos recebidos. desde gue © mesmo lenha
curmprido s normas perinentes gu ocomar & devolugSo das mercadorias, aceila pela empresa.

Parégrafo Gmico: A emipresa deverd por ocas:ifo da atvagho do empregado em fungdo que
demande o recebimento de cheques. dar conhecimantn por essnto &0 Mesmo dos procadimentos
& nofmas perfinentes a que se refare o capul desta Klsusula

22 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIQ DE CHEQUES: Quando o empregadar
gfetuar o pagamenio dos saidros por mejo de chegues, deverd concader 30 ampregado. No curso
da jorriada @ no hordno bancério; o tmpo nacessano go desconio do chegue, que nao poders
exceder de 30 (trinta) minutos

23 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados
méticos &/ou odontoldgices fitmados por profissionais habilitades junto a0 sindicato representative
da categoria, desde que mercionado ¢ obisto do atendimento, e desde gue ssts manienna
convénio com Grado oficial competents da Previdénela Sccial serSio reconhecidos tambam, o8
atestados midicos dos orgios de sadde astadual ou municipal, prevalecendo. sempre. a ordem
de privridade pravista no paragrafo 17 do art. 75 do Decrato n ® 3 048640

24 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO Fica assegurado o8
smpregados em geral seism homens ou mulheres, em vias de spossriatdona, Nos prazos
mimimos legais, de conformidads com o previsto nos lammos do art 188 do Decreto rg].' 30488
garantia de SMprego, como segue
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE ,
20 anos ou mais 02 anos _{
= W0ancsoumals U1 ano
| 05 anos ou majs 06 masas |

Pargrafo 1" - Para a concessdo das garantiaa s¢ime, 0 empregado deverd apresentar exiraio
de informaches pravidencidrias, nos tefmos do art 130 do Decreto n® £ 722/08, qua ateste, o
periodo faltante para a implamentiaco do dirsitn a0 beneficio. A contagem da estabilidade inicia.
s 3 partit da apressniagan do comprovarite pelo emprégado. limitada so tempo gue faltar para
apusantar-ss

m?-ﬁmmmnlm.@umuﬂmhmMm
anceramento das atividedes da emprusa, dispensa por justa causa ou pedidn de demissdo.
poderido wat subStituida por uma Indenizaco corespondents ses salanos do peripdo ndo
impiementado da garanta

Paragrafo 3° - MNa hiptlese de dispensa sem |usta causa, o empregado deverd apresaniar &
empresa o exiralo de informectes pravidencisras deniro de 30 itrinta) dias =pds a data do
recabimentn do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direlta previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na Hipotess de legisiagio superveniente que vier 3 allerar as condighes para
aposentadons em vigol, aata clausula ficars serm afelo

25 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade provistria so smpregado m idade ds presiar servico
militar obrigatdtio, nchsive Tro de CGuerra, a partir do alistamants compusonio, desde que
realizadn no primeiro semesire do ano em que o empregado completar 18 ancs, alé 30 (trinta)
dias apfs o tAming do mesmo ou da dispensa (e incorporacho, o que pTIMmEilD ocorrer.

Paragrafo unico - Estio excluidos da hupdlese prevista no “caput” desla cléusula, os refratancs,
omissns, desenores e facultativos

26 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica asseguradia esiabiidade provistna & pestante,
gesde @ confirmac3o da gravidez atk 75 [seienia & Ginco) diss apie o ermito da liceniga
maternidade

Parigrafo tinlco - Na hiptisse de dispansa s&m justs cauba, & smptegada devera apresantar a
smptesa atesmdo médico comprobatinio da-gravidez antenor 80 aviso prévio. deqtro e 50
(sessenta) diag apds @ data do recebimento do aviso, sob pena de perda do direifo &
estabilidade adicional da 75 (setenta & cinco digs) previata no caput desta clausula,

27 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA: Ao empragade sfastado por motive de doenca, fica concedida, nas
licgricas acima de 15 (quinze) diss, a parlir da-alta previdenciiria, garantia da en‘rprm_anumiﬁu
por periedo igual a0 do afastamento até o imite maximo de 30 (innta) dias
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28 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dis do Comerciario - 30 de oulubro - serd concedida 3o
empregado do comércio, gque pertencer a0 guadro de trabalho da empresa nessé dia.  LmMa
Indenizagis comespandanta a 01 (um) oy 02 (dois) dias da sua respectiva remuneragao mensal
aufericda no més de outubro/2010 & ser paga juntamenta com esta. conforms Proporcac abaino:

a) alé S0 (noventa) diss de contrato de frabalho na smpresa. o empregade ndo faz jus ao
bensfico. _

bj de 81 (novanta @ um) dias ata 180 (canto @ oitentn) dias de conlrate de trabatho ne emprasa. o
empregado fara jus a 01 (um) da, . _

¢) ecima de 181 (cento e oitenta & um) dias de contrato de trabaiho na empresa, © @MpPrEgadn
tars jus a 02 (dois) das

Paragrafo 1° - Fica facultado @s partes, de comum acorda, converter a indenizaghio e descanso,
ohadecda & proporcionalidade acima. durante a vigéroia da presente Convencao

Pardgrafo 2° - A ndenzacio prevista no “caput’ deste ariga fica garantida aos Empraegadus em
aezo de fénias & &5 empregadas em gozo de icenca maternidade:

29 - COMPENSACAD DE HORARIO DE TRABALHO; A compansacho da duracao didna de
trabalht. obedacidos o8 preceiios legais. convenglo ou acordo coletivo existertes. fica autorizada,
alerdidas as saguinies regras

a) marifestacad de vontade por escrith, por parte doempregado, ssssbdo o menol peio seu
reprasentante fegal, em instrumento individual ou plonma.

b) o estardo sujeitas a acréscimo satanal as horas acresoidss em Um oU outrod dias desde que
obedacides s disposigbes dos paragrafos 2° e 39, do at 58 da CLT, em wigor As: horas
trabalhadas, excedentes do hordrio previsto no refesids dispositivo legal, ficardo sujeitas ao

adicional previsto na clausula nominada ‘Remunerdclo das Horgs Extras’. sobre o valor da hara
ol

¢) as regras constantes desta clausula serdo aplicavels, no caso do menot, a0 irabalho em horario
diurmo, st & atd &8 22n00min (vinte & duss) hords, obadecido, porém. o disposio No inciso | do
art 413 da CLT| _

d) cumnpridos os disposiivos desta cldusula. as entidades signatanas da presents Convencao sa
ubrigam, quando solicitadas, & dar assisténcia sem Gnus paraas partes. inclusive em pendéncias
decorrentes da aplicagio do regime de compensacio, saivo o da publicagho de editais, nos
scordos que venham a ser celabrados entre empregados ¢ empregadores, infagrantes das
respectives categoriss. na correspondenis base iermtonial

30 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Abs empregados com mais de 45 (quarenta @ Gnco) anos o8

idade & mas de 05 (anco) anes de contmato de irabalho na mesma empresa, dispensados sam
[usta cauza 0 aviso prévio inden@ado sera de 45 (quaranta & onco) dias.

Paragrafo unico - Em s2 tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado gumprira 30 (nnta) |
dias, recebendo Iindenizagio em pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes, que ndo ssrao 4

camputados para efelto de lempo de sanigo. 13° saigno, Brias-e outras INodéncias: | fl
e
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11 - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Duranie o
prazo de #¥iso prénio dado por qualquer das partes, salvo 0 caso de reversio 3o cargo afetivg por
exprcentes de cargo de confinnga, ficam vedadas alleragbes nas condigies de rabalho, inclusive
rarsferénea de jocal de trabalho, sob péna de rescisdo imediata do confrato. respondendo ©
empregador peio pagamento do resiants do avieo prévio

32 - INDENIZACAO POR DISPENSA - Na hipdlase de dispenss sem |usta causs, 0 empregado
fard jus & uma ndenzacio am pecinia comespondents a 01 (um) dia por ane completo de servigo
ma empresa, sem prejulzo do dirsito a0 aviso prévio a que fizer jus.

33 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO. O smipragado dispensado sem
justa causa qus obtiver novo emprégo antes ou durapke o prazo do aviso prévio, ficara
desobrngado do sau cumprimento, desde que solicie @ dispensa e comprove o alegado com
arfecedéncia de 48 fquarenta & oitu) hores, dispensada fests hipdlesa, a remuneragio do
perindo nio trabalhado

34 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes. equipamentas ds
seguranca macacles especiais; lor exigido peles empresas, ficam estas obrigadas a formeca-los
gratuitamenie 308 empregados, salvo mjustificado extravit ou mau uso

35 - INICIO DAS FERIAS: O ificio das féras. individuss ou coleinas, ndo podera coincidir com
sabados. domingos, fariades ou dias ji compernmacios

36 - COINCIDENCLA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ad
gmpregado gozar fanas no periodo coincdenie com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a nio coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa. por ela estabelecido, e
comuricacao com B0 {seesanta) dias de antetedanca

37 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara ssstencia- uridica infagral ao
empregadn que for indiciado em inquérito cnminal ou responder a agio penal por #to praticads no
desemporntio normal das suas fungies e na defesa do patrimdnio da empresa

38 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidna que deixar de comparecer ao
servigo para acompanhamento em consultas médicas de seims filhos menores de 14 (quatorze)
anes. ou invalidos -ou mcapazes: no hmite de uma por més. e em cascs de infernaches.
dewidamants compiovadas nos fermos da ciusuls nominada CAfestados Médicos ou
Otantoldgioos”. \era Guss faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dies, durante os
respectivon penodos de vigénoa da presanie Convengio

Paridgrafo unico - Caso mie & pal trabaffiem na Mesms ampresa, este benaficio podara -ser
concedido & um ou outro, atermativamenta. & criterio do empragacdor, obedeckdds sz condigdes
estabplacidas no "caput” desta cldusula

mu_mun:rurnmmﬂm ESTUDANTE: U empregado eshidanie que
deixar de comparecer ao sernvico para: prestar examas fingis gque coincidam com o herdno de
trabatho ou, no caso de vestibular, ests limitado a um por ano. terd suas faltes abonadas desda
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que, em ambas as hipitesss haja comunicagBe prévia 35 empresas com antecedéncia de 05
(cinco) digs & com comprovacio posterior '

40 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebraghn de contrato de expefiéncia
guando o ampregada for resdmitida para o exercicio da mesma fungio naempresa

41 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE); A5 emiprasas concederdo no decormer do més,
um  sdiEtamento de salario acs empregados, ressalvads a hipdtese do fomeqimento
concomitante de “vale-compra’ ou qualquer outro par =las concedidos. prevalecendo, nassas
casos, apenas um dales

u-rmmummm.mmmmcmadummm
de s5gI0 Ou SOQTA. QAN OU Nor, o ampregado poderd deixar de comparecer B0 sefvign Nos dias
do falecimeanio @ do sapuliamanio, sem prajuizo do satano

43 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorméncia de falecimenio de empregedo, as empresas
indenizario 0 beneficidno com valor equivalante a 40% (quarerta por cento) do valor do saiana
rotmativo de empragados em geral, previsto na clsusula nominada “Saldnios Mormalivas mas
Empresas com até 10 (dez) Empregados”. para suxiliar nas despesas com o funeral

MMﬂnm-MWMQWMMmmmmamhwmfmﬂ
am condiphes mais bendaficas, ficam dispensadas da concess3o do pagamento do beneficio
previsto ng “capul” desta clausula

u-mﬂa-wmmhmwnnmmE
Pravidéncia Soctal, bem como cerfiddes de nasciments, de casamento e atestados serdo
recebidos pefa emipresa. contra-recibo. em noma do empregado

45 - DESPESAS PARA RESCISAD CONTRATUAL: As empresas ficam cbrigadas a formecer
refeico & tansports aus empregsdos que forem chamados para homolegacao da' rescisSo
contratual fora da cwdade onde prestavam eals Sefvigos

46 — CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionaments do comércio em datas especiais. sun duraclo e a compensacio do horario de
trabalhs dos comerciarion, cbedecido ¢ disposto no an® 58 pardgrafos 1°.a 3% e demiass
disposicbes pertimentes da CLT, desta corvencio o legslagdc munitipal correspondents,
respeliadas as convencdes o5 acordos eéxistenies nas localidades € a manifestagio dos
sindicatos relacionades no paragrafo 5% desta clausula, ficam autonzados no seguinte calendario
de dates sspecais, aprovado pelas entidades signatdrias, obedecido o peripdo de bnze horas
conseculivas para descanso

a) semana do consumidor ou do fregués (uma samana)
- gegunds a sexta-fera; das 0600 &= 22:00 horas:
- gabado, das 08:00 a5 18:00 haoras, 1 2

b) dia das mies. dia dos namorados, dia dos pais ¢ dia das cnangas 7ol e
o N N
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antevéspers @ véspora das 0800 &s 2200 horas, salve se recair sos sdbados. quando o
horario s&rs a8 & 1800 horas!

¢) festas natalinas

- periodo de 01 231 de dezembro- das 08:00 as 22,00 horas; L

- excegdes nos sabados dos meses de dezembro/09: das 08.00 as 1800 horas,
- & comerzio nEo funtionara nos dias 25 da dezembro/2010 & 1" de fansito/2011

Parigrafo 1° - Enfende-ze como samana do consumidor ou do freguas uma semena de
promogas da vendas do comércio, indepandsnie da cenominagdo que se déa nivel local

2°- Fiea liberado o trabalho no primeiro sabado subseglents ao 5° dia Gt de cada
més; atd 4s 18:00hs. chadecido o disposto no art. 53 e paragrafos 1%a 3° e demas dispositives da
CLT, bem camo as disposighes combidas neste instumenio e na |egislagéo munjcipal

cormespondente

Pardgrafo 3° - Caso o 5° (quirto) dia (tl do més recaia no primero s3bado. esle serd assim
considerado para o5 efedos do paragrato anlenor

Paragrafo 4° - Fica proibido o trabalho de manores & mulhsres gestantes nos dias especificados
neste calendaric, axceto sa os proprics interessados se manifestarem. por escrita, no senbdo
confrang, assistido o menor pelo seu represantants lisgal

47 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 35,00 (tnnia & cinco reas), @ viger a partir de
01 de setembro d, por empregade, pely dascumprimento das obrigagbes de fazer continas na
presenie inatrumento. a favor do prejudicado '

Paragrafo anico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com s mullas previstas
nas clsusulas nominsdas “ContnbuicBn  Assistencisl dos  Empregados”  Contiibuigao
Confederafiva dos Empragadios”.

48 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convensnies, objetivando o apnmoramanio das
relagdes Wrabalhistas e o soluglo de problemas envolvendd seus representados, obrigam-se,
sempre que possivel, & negociacdo & & celebraglo conjurta, sob pana de ineficacia e invalidade.
de termos de compromissa. sjustes de conduls ou acordos coletivas envolvendo gqualsguier
smpresas associadas ou nEo, que integrem a respectiva calegora econdmica

48 - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categara profissional se
ohnga na hiptese de convocacio de empresas em razio de denuncias de megulandades sm
face d= legislagso ou de descurnprimento desta Convencio. B comunicar, previemante, a entidads
sindical representante da categoria econtmica para qus. no prazo de 05 dias, asia peste
assistfincia & acompanhe suas representadas

50 - HOMOLOGAGAOD - O &lo de assisiéncla na resciafio coniralual serd sarm Onim pars o
trabalkador & empregador, sbedesidos o dis ¢ hora designados pelo sindicato profissional para-a

realizacdo do ato o
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Pardgrafo dmico - Se, por convemiéncis do empregader. esie desejar ser atendido de forma
especial, am cariter urgente, em dia & hors de sus preferdncia, ficard sujeiln a0 pagamento de
uma taxa retibutiva a ser fixada de comum acordo enire o sindicstos representatives de ambas
categonias, destinada a despesas do sslor de homologagso

51 — FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DOMINGOS E FERIADOS: O funcionamanta
do coméscio nos domingos e feriados; sua duracho e compensacio de hordno de trabalho dos
comercidnios, noe municipios: sbrangidos pela base ferilorial dos sindicalos comvenentes,
sbadecido o disposio ro artige 58, paragrafos 1°a 3% da CLT e artigo 68° - A da Lei n®, 11.603/07,
bem como a legistasio municipal de cada municipio & demais disposiches desta conveniao, fica
automaticamants autorizado 4s empresas do “comirelo atacadista, importador, oxportador ¢
dhbﬁuﬂwﬂnmﬂhtﬂmﬁhﬁ.iunﬁﬂnmm'mwhumum
industria”, do ‘comeércio varejista de pegas o acessdrios para veiculos’ & do “comércio
varejista da pneumaticos’, ncs mesmos lermos e condigles das convengdes ou acordos
colativos sm vigar em cade municiplo representade palos sindicatos de empregados sgnatancs
da presante convengao cokeliva da trabalho

52 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES Fica convencionado gue. durante a vigéncia da
presente Comvanglio, poderiio ser negociadas e fixadas outras condighes de natureza BCoomica
=/all socigis nela nSo previstas sendo indispensdvel, para lanto, a assisténcia das representagdes
sindicals de ambas categonas

53 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL:
Nos casos de prorrogacdo, revisdo, denuncia, ou revogagio total ou parcial desia convani3ao,
sar3p observadas as disposiches constantas do an. 815 da Consalidaglo das Leis do Trabalho

54 — DATA-BABE; As categoras corvenantes siegem o dia 1 de sstembro de 2010 camo dala-
base da categoria profissional, relativa 3 presente negociagao.

55 - ABRANGENCIA: A presente Gonvenc3t se splica a@0s comercidrios das empresas
“comdroin atacadista, imporfadn exportador e distibuidor de pegas, miamsntos acessiing e
componentss para veitidos @ para fndistria’, do ‘comérmio varcisla de pepas e acessinas para
velculos™ & do “comireio varajista de pneumaticns’. locslizadss nos municipios Integrantes da
pase terrtonal dos sindicatos ds calegoria profissional convenentes

56 - DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuals difsrengas salariais refatives 808 messs O
setembro, outubro, novembro, dezambro, 13° més e faneiro2011, em razlo da data de assinatura
desta Convencas ter se efetivade postetiorments & data-base, poderdo ser complementadas em
03 (tréa) parcelas, nos salarios de competéncia fevereiro, margo @ abril/2011.

Paragrafo 1% - Os encargos de natureza trabalhista. previdencidria e tributana serdo recalfidos

mesma época do pagamenio das difarencas salanais acima referidas:
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57 - VIGENCIA: A presente Convengio lerd vigéneia de 12 meses. contadas 3 pariir de 1" de
aatembro de 2010 atd 31 de agosto de 2011

o | S&0 Paula, 10 de tevereiro de 2011

"1,5

o " |"|'|' "r"'l? i”?rf‘: 3
Lulz Ca Renatg A. Giannini
Presidente F Mym Prosidente - SICAP
] 'll' [
-"--.J .l ' . r: [
F e
Jﬁiﬂ- '-I'Hll#ﬂuuu .--F!'iﬂl.'-‘ﬁﬂﬂ-mdlkiTm
126,101 © Presidente’ - SINCOPEGAS
.
Kluwri'-h:::&lq,n.t‘_&'.'u‘--"'!:-‘awfn s/
Marcio Olivio Fernandes da Costa
Presidante - SICOP
s |
BT rAE = Sipan mwumﬂ!-w B h} |r
Fagerache im Expriguncs. | Bvdsnit.g Comesis AGicides gy, S o Comnng Ve de Enrfands ImieTmunacipnl 30 Gommme
ot iyt iy s Engurtunies a (S do Peges: P i Ao pars VeoEs e Vieslals o Phecmies
o S Py HihinE, dodemen o G nmboniiEs EH Exigi o 5in Pario i Sz fin 00 P
B Wt Sl st 150 ilttustrin o v Wpviiew o Ediman 06 S Pauie A Poudets, WOB - 4 amt Com 591 A Paubits, 105557 i [on 508
Tl JGUH.RHES Ay Pacsta 1008, 7)) T BEETTO0 Tal ETED) Tl [iia 53l

1010 - 5F 240 - S P 13141119 - S0 Faun €391 50 - S P



