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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2009/2010

A FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical de sequndo grau,
detentora da Carta Sindical - Processo MTIC/DNT n°. 15695/1942 e do CNPJMF n°
61.669.313/0001-21, com sede na Rua Mituto Mizumoto, 320, bairro Liberdade - S&o Paulo -
Capital - CEP 01513-010, neste ato representada por seu Presidente, SR. LUIZ CARLOS
MOTTA, portador do CPF/MF n® 030.355.218-24 e assistido pelo advogado Jodo André Vidal
de Souza, inscrito na OAB/SP sob n®. 125.101, tendo realizado Assembléia Geral em sua sede no
dia 06/07/2009, representando também os seguintes Sindicatos filiados, a saber: Sindicato dos
Empregados no Comércio de Americana - CNPJ/MF n° 60.714.581/0001-55 e Regislro
Sindical - Processo n®. 46000.003976/96, com sede na Rua Fortunato Faraone, 394, Bairro
Girassol, Americana, SP - CEP 13465-660 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
25/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comérecio de Aracatuba - CNPJMF n®
43.763.101/0001-27 e Carta Sindical - Processo MTIC n® 817.178/49, com sede na Rua
Bandeirantes, 800, Centro, Aracatuba, SP - CEP 16010-090 - Assembléia Geral realizada em sua
sede no dia 1ﬂf|DB.||IE{]Dg: Sindicato dos Emprﬁgﬁdﬂ‘ no Comércio de Aru“q“uu_ =
CNPJ/MF n® 43.976.430/0001-56 e Carta Sindical - Processo MTIC n®, 113.712/58, com sede na
Rua Rui Barbosa, 920, Vila Xavier, Araraquara, SP - CEP 14810-095 - Assembléia Geral realizada
em sua sede no dia 06/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Assis,
CNPJ/MF n® 44,373.355/0001-00 e Carta Sindical - Processo MTPS n® 123 812/63, com sede na
Rua Brasil, 30, Centro, Assis, SP - CEP 19800-100 - Assembléia Geral realizada em sua sede no
dia 12/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Avaré - CNPJMF n°
57.268.120/0001-81 e Registro Sindical - Processo n®. 2400000422792, com sede na Rua Rio de
Janeiro, 1965, Centro, Avaré, SP - CEP 18704-180 - Assembléia Geral realizada em sua sede no
dia 20/08/2009, Sindicato dos Empregados no Comércio de Barretos - CNPJ/MF n®
52.381.761/0001-34 e Carta Sindical - Pracesso MTb n°, 24440.47432/85, com sede na Av, Treze,
635, Centro, Barretos, SP - CEP 14780-270 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
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06/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Bauru - CHNPJMF n®
45.031.531/0001-80 e Carta Sindical - Processo MTIC n® 518.027/47, com sede na Rua Batista
de Carvalho, 677, Centro, Bauru, SP - CEP 17010-001 - Assembléia Geral realizada em sua sede
no dia 03/08/2008; Sindicato dos Empregados no Comércio Atacadista e Varejista de
Bebedoure ¢ Regiae — CNPJ/MF n°. 60.253.689/0001-98 e Registro Sindical - Processo n.°
46010.001518/95, com sede na Rua Alfredo Ellis, 68, Centro, Bebedouro, SP - CEP 14700-160 -
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 03/08/2009; Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Botueatu — CNPJ/MF n® 45.525.920/0001-61 e Carta Sindical - Processo MTIC
n® 167.011/54, com sede na Rua Visconde do Rio Branco, 170, Centro, Bolucatu, SP - CEP
18601-600 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 18/08/2009; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Braganca Paulista - CNPJ/IMF n® 45.625.324/0001-53 e
Carta Sindical - Processo MTIC n®, 3820/43, com sede na Rua Coronel Assis Gongalves, 774,
Cenire, Braganga Paulista, SP - CEP 12900-480, Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
10/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Campinas - CNPJMF n°
46.108.779/0001-25 e Carla Sindical - Processo MTIC n° 5032/41, com sede na Rua General
Osdrio, BB3, 8° andar, Centro, Campinas, SP - CEP 13010-111 - Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 28/07/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Caraguatatuba
e Regido - CNPJMF n° 02592586/0001-56 e Registro Sindical - Processo n°,
46000.009586/97, com sede na Av. Frei Pacifico Wagner, 260, Centro, Caraguatatuba, SP - CEP
11660-280 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2009; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Catanduva — CNPJ/MF n® 47.080.429/0001-08 e Cara
Sindical - Processo MTIC n®. 460056/46, com sede na Rua Minas Gerais, 331, Centro, Catanduva,
SF - CEP 15800-210 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 06/02/2009, Sindicato
dos Empregados no Comércio de Cruzeiro - CNPJ/MF n° 47.438.254/0001-50 e Carta
Sindical - Processo MTIC n°. 827.373-50/50, com sede na Rua Eng. Antonio Fenido, 845, Centro,
Cruzeiro, SP - CEP 12710-000 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 03/08/2009;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Dracena — CNPJ/MF n° 64.615.404/0001-72
e Registro Sindical - Processo n° 24000.005800/91, com sede na Rua Messias Ferreira da
Palma, 454, Centro, Dracena, SP - CEP 17900-000 - Assembléia Geral realizada em sua sede no
dia 14/08/2008; Sindicato dos Empregados no Comércio de Fernandépelis - CNPJMF
n® 49.678.527/0001-69 e Carta Sindical - Processo n® 312.082/76, com sede na Av. dos
Arnaldos, 1138, Centro, Fernandaopolis, SP - CEP 15600-000 - Assembleia Geral realizada em sua
sede no dia 07/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Franca — CNPJ/MF
n° 47.986.559/0001-04 e Carla Sindical - Processo MTPS n® 105.106/64, com sede na Rua
Couto Magalhaes, 2261, Centro, Franca, SP - CEP 14400-020 - Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 03/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Garca -
CNPJ/MF n® 48.211.403/0001-06 e Carta Sindical - Processo MTPS n° 175.413/63, com sede na
Rua Heitor Penteado, 344, Centro, Garga, SP - CEP 17400-000 - Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 18/08/2008; Sindicato dos Comerciarios de Guaratingueta — CNPJ/MF n®.
61.882.098/0001-42 & Registro Sindical - Processo n®. 24000.000826/82, com sede na Rua
Vigaric Martiniano, 30, Centro, Guaratingueta, SP - CEP 12501-060 - Assembleia Geral realizada
em sua sede no dia 13/08/2009, Sindicato dos Empregados no Comércio de
Itapetininga, Tatui e Regido - CNPJMF n° 5B.976978/0001-73 e Registro Sindical -
Processo n® 46000.000680/99, com sede na Rua Virgilio de Resende, 836, Centro, ltapetininga,
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SP - CEP 18200-180 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 12/08/2009; Sindicato
dos Trabalhadores no Comércio de Itapeva — CNPJ/MF n°, 58 978.651/0001-30 e Registro
Sindical - Processo n°. 24440.010994/89, com sede na Rua Santana, 269, Cenltro, lapeva, SP -
CEP 18400-010 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 22/09/2009:; Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Itapira, CNPJMF n® 67.171.710/0001-55 e Registro Sindical -
Processo n°. 46010.002469/92, com sede na Rua Rui Barbosa, 29, Centro, ltapira, SP - CEP
13974-340 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2009: Sindieato dos
Empregados no Comércio de Itu — CNPJMF n°. 66.841.982/0001-52 e Regisiro sindical -
Processo n® 24000.005482/92, com sede na Rua 21 de abril, 213, Centro, Itu, SP - CEP 13300-
210 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2009; Sindicato dos Empregados
no Comércio de I[tuverava - CNPJ/MF n® 66.992,587/0001-70 e Registro Sindical - Processo
n® 24000.007642/92, com sede na Rua Capitio Francisco Candido de Souza, 45, Centro,
ltuverava, SP - CEP 14500-000 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2009:
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaboticabal — CNPJ/MF n®, 50.388.226/0001-
40 e Carta Sindical - Processo n® 19.221/44, com sede na Rua 24 de Maio, 561, Caixa Postal
167, Centro, Jaboticabal, SP, - CEP 14870-350 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
12/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jacarei - CNPJMF n°
45.217.742/0001-01 e Carta Sindical - Processo MTFS n°. 318.823/73, com sede na Rua Batista
Scavone, 272, Jd. Leonidia, Jacarei, SP - CEP 12300-130 - Assembléia Geral realizada em sua
sede no dia 12/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jales — CNPJ/MF n®
48.307.128/0001-29 e Carta Sindical - Processo MThb n® 316.786/80, com sede na Rua
Dezesseis, 2669, Cenlro, Jales, SP - CEP 15700-000 - Assembléia Geral realizada em sua sede
no dia 11/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jai — CNPJ/IMF n°
54,715.206/0001-27 e Registro sindical - Processo n° 24000.005640/92, com sede na Rua
Conego Anselmo Walvekens, 281, Centro, Jai, SP - CEP 17201-250 - Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 03/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Jundiai - CNPJ/MF n®. 50.981.489/0001-06 € Reqistro sindical - Processo n®, 46000.010058/01-
51, com sede na Rua Prudente de Moraes, €682, Centro, Jundiai, SP - CEP 13201-340 -
Assembleia Geral realizada em sua sede no periodo de 18/08/2009 a 28/08/2009; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Limeira - CNPJ/MF n®, 56.977.002/0001-90 e Registro Sindical
- Processo n® 46000.008136/98, com sede na Rua Lavapés, 220, Centro, Limeira, SP - CEP
123480-760 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2009; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Lins — CNPJMF n®. 51.665.602/0001-07 e Registro sindical -
Processo n® 46000.004374/93, com sede na Rua Dom Bosco, 422, Centro, Lins, SP - CEP
16400-185 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 11/08/2009; Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio de Lorena - CNPJMF n® 60.130.044/0001-68 & Registro
sindical - Processo n®. 24440.011134/80, com sede na Rua Major Rodrigo Luiz, 44/46, Centro,
Lorena, SP - CEP 12607-030 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 19/08/2009:
Sindicato dos Empregados no Comércio de Marilia - CNPJ/MF n®. 52.058.773/0001-22
Carla Sindical - Processo n® 28.944/40, com sede na Rua Catanduva, 140, Alto Cafezal, Marilia,
SP - CEP 17500-240 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 12/07/2009; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Matdo - CNPJMF n®° 57.712.275/0001-75 e Registro
sindical - Processo n®. 24000.002057/90, com sede na Avenida Tiradentes, 602, Centro, Matao,

SP - CEP 15980-185, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 11/08/2009; Sindicato |
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dos Empregados no Comércio de Mogi das Cruzes — CNPJ/MF n®, 58.475.211/0001-60 e
Carla Sindical - Processo n°. 24000.004187/90, com sede na Rua Eng. Eugenio Motta n.® 375,
Jardim Sanfista, Mogi das Cruzes, SP - CEP 08730-120 - Assembléia Geral realizada em sua
sede no dia 12/08/2009, Sindicato dos Emprepgados no Comeércio de Mogi Guagu -
CNPJ/MF n° 67.168.559/0001-04 e Carta Sindical - Processo n® 35792.016513/92, com sede na
Rua Santa Jdlia, 290, Centro, Mogi Guagu, SP - CEP 13844-001 - Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 10/08/2008; Sindicato dos Empregados no Comércio de Ourinhos -
CNPJ/MF n° 54.689.699/0001-59 Carta Sindical - Processo n® 24440.012553/87, com sede na
Rua Rio de Janeiro, 144, Ceniro, Ourinhos, SP - CEP 19900-001 - Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 16/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Piracicaba —
CNPJ/MF n® 54.407.093/0001-00 e Carta Sindical - Processo n® 46000,010689/01-71, com sede
na Rua Govemador Pedro de Toledo, 636, Centro, Piracicaba, SP - CEP 13400-060 - Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 13/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio
de Presidente Prudente, CNPJ/MF n® 55.354.849/0001-55 e Carta Sindical - Processo MTIC
n®. 159.719/58, com sede na Avenida Brasil, 635, Centro, Presidente Prudente, SP - CEP 19010-
031 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 18/08/2008; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Presidente Venceslau - CNPJMF n® 57.327.397/0001-48 e Registro
Sindical - Processo n®. 24000.004497/92, com sede na Rua Djalma Dutra, 30. Centro, Pres.
Venceslau, SP - CEP 19400-000 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 14/08/2009;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Registro — CNPJ/MF n®, 57.741.860/0001-01
e Registro Sindical - Processo n° 24000.002008/92, com sede na Rua Presidente Getilio Vargas,
413, 1% andar, Centro, Registro, SP - CEP 11900-000, Assembléia Geral realizada em sua sede
no dia 10/08/2009; Bindicato dos Empregados do Comércio de Ribeirdo Preto -
CNPJ/MF n®. 55.978.118/0001-80 e Registro Sindical - Processo n®. 46000.000567/95, com sede
na Rua General Osorio, 782, 1° e 2° andares, sobreloja, Centro, Ribeirdo Preto, SP - CEP 14010-
000 - Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 28/07/2008; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Rio Claro, CNPJMF n° 44.664 407/0001-99, Carta Sindical - Processo MTb
n®, 305.591/75, com sede na Rua Cinco, 1619, Centro, Rio Claro, SP - CEP 13500-181 -
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 07/08/2009; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Santa Barbara D'Oeste e Regido - CNPJMF n® 62468 970/0001-73 e
Registro Sindical - Processo n°. 46000.006691/98-42, com sede na Rua General Camara, 304,
Centro, Santa Barbara D'Oeste, SP - CEP 13450-028 - Assembléia Geral realizada em sua sede
no dia 04/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Santos — CNPJMF n®,
58.194.499/0001-03 e Carta Sindical - Processo n® 26.260/40, com sede na Rua ltorard, 79, 8°
andar, Cenlro, Santos, SP - CEP 11010-071 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
17/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Sio Carlos e Regiao -CNPJIMF
n® &7.716.342/0001-20 e Registro Sindical - Processo n°. 46000.010391/99, com sede na Rua
Jesuino de Arruda, 2522, Centro, Sao Carlos, SP - CEP 13560-060 - Assembléia Geral realizada
em sua sede no dia 09/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Sio Jodo da
Boa Vista - CNPJMF n° 66.074.485/0001-76 e Registro Sindical - Processo n°
24000.001736/92, com sede na Rua Getilio Vargas, 318, Centro, S&o Jodo da Boa Vista, SP -
CEP 13870-100 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 13/08/2009; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sdo José do Rio Preto - CNPJ/MF n°. 49.065.238/0001-94 e
Carla Sindical - Processo MTIC n® 8037/41, com sede na Rua Jorge Tibirica, 2723, Centre, Séo
José do Rio Preto, 8P - CEP 15010-050 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
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29/07/2009, Sindicato dos Empregados no Comércio de Sio José dos Campos -
CNPJ/MF n° 60.208.691/0001-45 e Carta Sindical - Processo n® 10307/41, com sede na Rua
Doutor Mario Galvao, 108, Jardim Bela Vista, Sao José dos Campos, SP - CEP 12209400 -
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 09/08/2009; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sdo José do Rio Pardo - CNPJ/MF n°. 67.156.406/0001-39 e Registro Sindical -
Processo n® 24000.008702/92, com sede na Rua Benjamin Constant, 297, Centro, Sdo José do
Rio Pardo, SP - CEP 13720-000 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 27/07/2009;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sorocaba - CNPJ/MF n®, 71,866.818/0001-30
e Registro Sindical - Processo n° 46000.003612/98, com sede na Rua Francisco Scarpa, 269,
Centro, Scrocaba, SP - CEP 18035-020 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
10/08/2009; Sindicate dos Empregados no Comércio de Sumaré ¢ Hortolandia —
CNPJIMF n® 05.501.632/0001-52 e Carta Sindical - Processo n® 46000 005489/2002-87, com
sede na Rua Jose Maria Miranda n. ® 839, Centro, Sumaré, SP - CEP 13170-234 - Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comeércio
de Taubaté - CNPJMF n°. 72299.274/0001-34 e Carta Sindical - Processo MTIC n°
711.937/49, com sede na Rua Padre Faria Fialho, 257, Jardim Maria Augusta, Taubaté, SP - CEP
12080-580 - Assembléia Geral reallzada em sua sede no dia 17/08/2009; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Tupd - CNPJ/MF n®. 72557 473/0001-03 e Carta Sindical -
Processo MTPS n° 123.142/63, com sede na Rua Guaianazes, 596, Centro, Tupd, SP - CEP
17601-130 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 08/07/2009; e 0 Sindicato dos
Empregados no Comércio de Votuporanga — CNPJMF n° 51,339.513/0001-62 e Cara
Sindical - Processo MTb n° 24440.44222/86, com sede na Rua Rio de Janeiro, 3081, Centro,
Votuporanga, SP - CEP 15505-165 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 28/07/2009,
e de outro, como representante da categoria econdmica, 0 SINDICATO DO GHMERCID
VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS
NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOELETRICO, com Carta de Reconhecimento
Sindical assinada em 15.05.1941 - Processo DNT 25.544/41, inscrito no CNPJIMF sob n®
60.747.375/0001-41, com base territonal estadual e sede nesta Capital, na Rua Conselheiro
Crispiniano, 398, 9° andar, Centro, CEP 01037-001, neste ato representado por seu Presidente
Sr. MARCO AURELIO SPROVIERI RODRIGUES, inscrito no CPFIMF sob nt.
184 187.328-49, assistido por seu advogado, Antonio Jorge Farah, inscrito na OAB/SP sob n®.
65.963 e no CPF/MF sob n? 013.649.938-48, conforme procuragdo em anexo, nos temmos da
assembléia realizada em 12/08/2009, celebram, na forma do disposto nos artigos 611 e segquintes
da CLT, a presente CDH‘L’EHQE.D COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas
clausulas e condigbes seguintes.
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01 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categaria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenenies serfo reajustados a partir de 01
de setembro de 2009, mediante aplicagido do percentual de 7,0% (sete por cento}, incidenie
sobre 0§ salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2008.

02 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/08 ATE
31/08/09: O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissao, conforme
tabela abaixo:
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Admitidos no Periodo da: Multiplicar o Salario de Admissao Por:
Ate 15.09.08 1,0700
De 16.09.08 a 15.10.08 1,0640
De 16.10.08 a 15.11.08 1,0580
De 16.11.08 a 15.12.08 1,0521
De 16.12.08 a 15.01.09 1,0461
De 16.01.09 a 15.02.09 1,0403
De 16.02.09 a 15.02.09 1,0344
De 16.03.09 a 15.04.09 1,0286
De 16.04.09 a 15.05.09 1,0228
De 16.05.09 a 15.06.09 1,0171
De 16.06.09 a 15.07.09 1,0113
De 16.07.09 a 15.08.09 1,0057

A partir de 16.08.09 1,0000

03 - COMPENSACAO: Nos reajustamenlos previstos nas cliusulas nominadas "REAJUSTE
SALARIAL" e "REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/08 ATE
31/08/09" serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagtes e abonos,
espontanecs e compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/08
a 31/08/09, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparagdc e
término de aprendizagem.

04 - PISOS BALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salarigis, a viger a parfir de
(01/09/09, desde que cumprida integralmente a jomada legal de trabalho:

a) empregados em geral. ...............c.cocoiicivveiiniinenn . R 715,00
(setecentos e quinze reais);

b) caixa.... s R O
[selec:entus e setenta ream}

c) faRineiro @ CoPeiro. ...t e R$ 632,00
(seiscentos e trinta e dois reais);

d) office boy e empacotador............cco.cccovveeenivveer e RS 510,00

(quinhentos e dez reais),

05 - MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP): Aos
empregados de Microempresas € Empresas de Pequeno Porte, assim regisiradas na Junta
Comercial do Estado de S&o Paulo, nos termos do disposto na Lel n° 9.317, de 10986, e
alteragbes postenores, serdo garantidos, a partir de 01 de setembro de 2009 os seguinies pisos
salariais, desde que cumprida integralmente a jomada |egal de trabalho:
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I - MICROEMPRESAS (ME):

a) piso salarial de iNgresSS0..c.cciceicrriresresnesrensrenss R#$ 586,00
{quinhentos e oitenta e seis reais);

b) empregados em geral.........ccue.... cerssessssnensrarsareness RiB 656,00
(seiscentos e cinqilenta e seis reais);

OF SRR i R s R e T G R R R e R% 718,00
(setecentos e dezoito reais);

d] faxineiru ﬂ Wwimlifiili.'.'..'.'fl'.i..lll-.i..I.lf--l'--l-.l----R* 5591““
(quinhentos e oitenta e nove reais);

E] ufﬁca bnr e Empuntndﬂr‘l!‘!"'l FEFFR R EFREEFRFFETRER IR RN 'IIR$ Elnjuu
(quatrocentos e dez reais).

Il - EMPRESAS DE PEQUENO FORTE (EPFP):

‘a] Fiﬂsn sa]aﬁal d-e inﬂmniilﬂlt*tlﬂl!!!lﬂllnlll--lllllnl!!!!+;#|rl|—!lR$ 618,“0
(seiscentos e dezoilo reais);

b] empregadns Em- gernl'--'!'!!"--!'---!!"-!-!l-!#'!'F!!!-F-F!l-!!-FI-"R$ ES?’BU
(seiscentos e oitenta & sete reais);

c' ca'maﬁl-ll!-!l"l'lll'll'llI'I'I'I'Iill'lll"i'll'illlltll- --------------------------------- Ra T4ﬂ’m
(setecentos e quarenta reais);.

d] f“inﬂir‘u‘ e copﬂimliilllilll A AR PR R F R R P SRR R R RN R ] |"|'R$ Eﬂﬁ‘lun
(seiscentos e seis reais);

E] nmce hn? E Empuntadnr'-'--'l!!! TPTR REF R ERRERRRR PR TRY F!*FIITFR$ EID,DU
{quinhentos e dez reais);

Paragrafo 1° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagao, findo o qual esses empregados passarao a
se enquadrar nas fungbes de nivel salarial superior previstas nos incisos | 8 Il e respectivas
alineas, a criterio da empresa, a excegdo daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e
‘" (office boy e empacofador}, segundo com o enquadramento da empresa como ME ou EPP.

Paragrafo 2° - Os valores constantes da letra *b" da cldusula nominada “PISOS
SALARIASY, e das letras “c”, incisos | e || da clausula nominada "MICROCEMFPRESAS (ME) E
EMPRESAS DE PEQUENQ PORTE (EPP)", se aplicam somenle aos empregados exercentes da
funcio exclusiva de operador de caixa.

7 7
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06 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais preajusiadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada garanlia de remuneragdo minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e
que somente prevalecera no caso das comissoes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da
garantia e se cumprida integraimente a jornada legal de trabalho, dos seguintes valores:

n] mp'e’“ Em Eard: LAARERLEEERR LIRS RNELRD] IIIIIII-IIllllllllllllilllllllR‘s E42.DD
{oitocentos e quarenta e dois reals);

b} microempresas (ME): ..cccrernsrrsensasesasesisseninsenssssansrnns RS 772,00
{(selecentos e setenta e dois reais);

c) empresas de pequeno porte (EPP): ...cooirreranrrvennnsanes R$ 808,00
(oitocentos e oilo reais).

07 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas
clausulas nominadas "MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENQO PORTE (EPP)" e
‘GARANTIA DO COMISSIONISTA", ndo serdo incorporades abonos ou anlecipagdes decorrentes
de eventual legislagao superveniente.

08 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial de horas extras, em se tratando de comissbes, sera calculado tomando-se por base o
valor da media horaria das comissdes auferidas nos 06 (seis) meses trabalhados antecedentes,
sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicande-se o valor do
acréscimo pelo nimero de horas exiras remuneraveis, de conformidade com o disposto na
cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”, conforme segue:

a) apurar a media das comissdes auferidas nos ultimos 06 (seis) meses;

b) dividir o valor enconirado por 220 (duzentos e vinte) para obler o valor da média
horaria das comissbes;

c) multiplicar o valor da media horana apurada na alinea "b” por 0,6 (zero virgula
seis) conforme percentual previsto na cldusula nominada “REMUNERACAC DE
HORAS EXTRAS". O resultado & o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acrescimo apurado na alinea "c¢" pelo nimero de horas
extras laboradas no més. O resultado € o valor a ser pago a titulo de acrescimo
salarial de horas exiras a que faz jus o comissionista.

09 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total
das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 {vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n°.
605/49.
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10 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remunearagao
das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na resciséo contratual,
tera como base a media das remuneragdes dos 06 (seis) Ultimos meses trabalhados anteriores ao
més de pagamento.

Paragrafo dnico - Para a integragdo das comissdes no calculo do 13° salario sera
adotada a média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° saldrio,
correspondente as comisstes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia Otil de janeiro.

11 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungdes de
caixa tera direito & indenizagdo por “quebra-de-caixa' mensal, no valor de R$ 35,00 (irinta e
cinco reais), a partir de 01 de setembro de 2009

Pardgrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respeclivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele Isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa ndo estdo sujeitas ac pagamento da indenizagdo por "guebra-de-caixa”
prevista no caputf desta clausula.

12 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas nominadas nominadas "MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS
DE PEQUENQ PORTE (EPP)" & “GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA" ndo se constiluiréo,
s0b qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios,

13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serfo remuneradas
com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal,

Pardgrafo unico: Cluando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02
(duas), nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera formecer refeicdo comercial ao
empregado que as CUmpHrir.

14 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrngam a
descontar em folha de pagamento € recolher de seus empregados, sindicalizados ou nao, a titulo
de contribuigdo assistencial, o percentual de até 7% de sua respectiva remuneragao do mes de
setembro/09, limitado cada desconto ao valor de R$ 92,00 (noventa e dois reais), aprovado nas
assembléias das entidades profissionais que autorizaram a celebragdo da presenie norma
coletiva.

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual
o percentual adotado, para que se possa proceder ao respeclivo desconto, que somente sera
efetuado apos comunicagao de seu valor, sem acreéscimos de qualquer natureza.
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Paragrafo 2° - A contribuigdo de que trata esta clausula sera descontada, de uma sd vez,
por ocasido do pagamento do saldrio de dezembro, e recolhida ao sindicato profissional até o dia
10 de fevereiro de 2009, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no modelo
padrao estabelecido pela Federacao dos Empregados no Comercio do Estado de SP, ou na rede
bancaria, quando recolhida através de ficha de compensagao no modelo padréo estabelecido pelo
banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.
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Paragrafo 3° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula
nominada “MULTA”,

Paragrafo 4° - Do modelo padrdao da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°,
devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgao de 80% (oitenta por
cento), para o Sindicato representante da categoria profissional € 20% (vinte por cento) para a
Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de S8o Paulo. No caso do recolhimento se
dar afravés de ficha de compensagdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio,
fornecido gratuitamente pelo Sindicato,

Paragrafo 57 - O valor da contribuigao assistendial revertera em prol dos servigos sociais
das entidades sindicais profissionais beneficiarias & do custeio financeiro do Plano de Expansio
Assistencial da Federacao dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apés o més de setembro/2008, sera
descontada a mesma laxa eslabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com excegdo de
quem ja tenha recolhido a mesma centribuicdo em outra empresa, para Sindicato representativo
da categoria dos comercianos.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 2°, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros
dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez
por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 9° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionade a ndo-oposicao do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposicao, se for vontade do empregado, sera manifestada por
escrilo, com entrega pelo proprioc empregado junto ao respectivo sindicato profissional, que
fornecera protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias apds a assinatura da presente norma
coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar lambeém por escrilo, a empresa, No prazo maximo
de 10 {dez) dias a pariir da dala de recebimento da oposigio, para que ndo seja procedido o
desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos
correspondentes acréscimos legais.

Paragrafo 10 - As empresas. quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contnbuicdo assistencial devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.
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15 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam
a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou nao, em favor das respeclivas
entidades profissionais, a contribuigio confederaliva prevista no ar. 8%, inciso IV, da Constituig8o
Federal, aprovada pelas assembléias.

Paragrafo 1° - A contribuicéo referida no caput, devida a partir de setembro de 2009 nao
podera ultrapassar a 2% (dois por cente) da remuneragéo do empregado por més, devendo ser
recolhida a pariir do mé&s em que a empresa receber a notificagdo do Sindicalo da categoria
profissional, acompanhada da cépia da ata da assembléia que a instituiu, e recolhida em agéncia
bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15 {quinze) do més subseqiiente ao desconto,

Pardgrafo 2° - A confribuicBo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicalos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula
nominada “MULTA®.

Pardgrafo 3° - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 1°
devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgio de B0% (oitenta por
cento), para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagido dos Empregados no
Comeércio do Estado de S&o Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de
compensacao, as empresas deverdo preencher impresso préprio, fomecido gratuitamente pelo
sindicato.

Paragrafo 4° - A contribuigdo confederativa nao serd descontada nos meses em que
houver desconto da contribui¢do assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo
de 15 (quinze} dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncla bancaria,

Paragrafo &° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 2°, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros
dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez
por cenlo), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Pardgrafo 8° - O desconto previsto nesla clausula fica condicionado a nao-oposigao do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposigao, se for vonlade do empregado, sera manifestada por
escrito, com entrega pelo proprio empregado junto ao respectivo sindicato profissional, que
fornecera protocolo de recebimento, em até 15 {quinze) dias apods a assinatura da presente norma
coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também por escrito, a empresa, no praze maximo
de 10 (dez) dias a parlir da data de recebimento da oposigéo, para que nac seja procedido o
desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabllizado pelo valor descontado, alem dos
correspondentes acréscimos legais.
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16 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas integrantes da
categoria representada pelo Sindicato do Comércio Vargjista de Material Elétrico e Aparelhos
Eletrodomeésticos no Estado de Sdo Paulo - SINCOELETRICO, quer sejam associadas ou nado,
pagarao a Contribuigio Assistencial nos valores fixados conforme tabela a sequir;

FEEIJMEHEIAHIIJS

FEDEAAAD (08 EFRTLANNS WO COMERGT 30 EETALO.AL B

ENQUADRAMENTO | VALOR DA CONTRIBUIGAO
MICROEMPRESAS (ME) R$ 200,00 (duzentos reais)
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) i R$ 300,00 (rezentos reais)
EMPRESAS COM ATE 02 LOJAS 'R$ 700,00 (setecentos reais)
EMPRESAS COM 03 ATE 05 LOJAS RS 1.000.00 (um mil reais)
EMPRESAS COM 06 ATE 10 LOJAS " RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)
EMPRESAS COM MAIS DE 10 LOJAS RS 3.000,00 (trés mil reais)

OBS.:

(1} MICROEMPRESAS: Empresas com faturamento anual de ate R$ 240.000,00 (duzentos

e quarenta mil reais).

(2) EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: Empresas com faturamento anual superior a RS
240.000,00 {duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R§ 2.400.000,00 {dois milhdes e
quatrocentos mil reais).

Paragrafo 1° - O recolhimento deverd ser efetuado ate o dia 10 de fevereiro de 2010, em
qualquer agéncia bancéria, através de boleto bancario, que sera fomecido & empresa pelo
Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de
S&o Paulo - SINCOELETRICO.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos, nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
serao atribuidos a Federagio do Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 3° - O valor do recolhimento da contribuigao assistencial patronal, efetuado fora
do prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias, mais 1% {um por cento) por més subsegiiente de atraso, alem de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
sera devida uma uOnica contribuigdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais
existentes naquele municipio.

17 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas
a fomecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos do FGTS, com
discriminag@o das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagao e a do
empregado.
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18 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungfo de cutro dispensado
sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele, saldrio igual ao
do empregado de menor salario na fungio, sem considerar vantagens pessoais.
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19 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituigio que nac tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

20 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregade as
importédncias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido as normas pertinentes ou ocomer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

21 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso
da jormada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera
exceder de 30 (irinta) minutos.

22 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados
médicos efou odontologicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que este
mantenha convénio com o orgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Sadde,
prevalecendo a ordem de prioridade prevista no art. 75, do Decreto n® 3.0458/99.

23 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assequrado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.” 3.048/99,
garantia de emprego, como segue.

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
(5 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 1% - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar comprovante fomecido pelo INSS, nos termos do art, 130 do Decreto n®, 3.048/99, no
prazo maximo de 30 dias ap0s a sua emissao, que ateste, respectivamente, os periodos de 02
(dois) anos, 01 (um) ano ou 06 (seis) meses restantes para a implementagdo do beneficio. A
contagem da eslabilidade inicia-se a partir da apresentagac dos comprovantes pelo empregado,
limitada ac tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma (nica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo ndo
cumprido ou ndo implementado da garantia, nao se aplicando nas hipéteses de enceramento das
atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fomecido pelo
INSS no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na dala em gue adquirir
essa condicdo, nao fara jus a garantia de emprego efou indenizacdo correspondentes, previstas
no paragrafo anferior.
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Paragrafo 4° - Na hipolese de legislagao superveniente que vier a alterar as condigdes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

24 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE FRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo
militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guera, a partir do alistamento compulsorio, desde que
realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18 anos, até 30 (trinia)
dias apds o término do mesmo ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocormrer.

Paragrafo inico - Est30 excluidos da hipotese prevista ne caput desta clausula, os
refratérios, omissos, desertores e facultativos.

25 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante,
desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca
matermidade.

Pardgrafo linico - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, 2 empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez anterior ac aviso prévio, dentro
de B0 (sessenta) dias apos a data do recebimento do avise, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

26 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motive de doenga, fica concedida, nas
licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garanfia de emprego ou salario
por penodo igual ac do afastamento ate o limite maximo de 30 (trinta) dias.

27 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - serd concedida ao
empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
gratificagdo correspondente a 01 {um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal
auferida no més de outubrof09, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus
a0 beneficio;

b} de 91 (noventa e um) dias até 180 {cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia;

e) acima de 181 (centc € oitenta e um)} dias de contralo de lrabalho na empresa, o
empregado fara jus a 02 {dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencgao.

Paragrafo 2° - A gratificagdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.
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28 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagio da durag8o diaria
de trabalho, obedecidos os preceitos legais, convengdo ou acordo coletivo exisientes, fica
autorizada, atendidas as seguintes regras:
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FRAACAD 005 EFRGAO06 VT COMERGTI0 S0 0 60

a) manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste ©
horaric normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos
termos do paragrafo 2°, do art. 59 da CLT;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias,
desde que obedecidas as disposicdes dos paragrafes 2° e 3°, do art. 58 da CLT. em
vigor. As horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo
legal, ficardo sujeilas ao adicional previsto na clausula nominada ‘REMUNERACAOQ
DE HORAS EXTRAS” sobre o valor da hora normal;

c) as regras conslantes desla cldusula serao aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido,
porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT,

d) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencdo se obrgam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem onus para as
partes, salvo 0 da publicagdo de editais, nos acordos gue venham a ser celebrados
entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na
correspondente base territorial.

29 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem
justa causa, o aviso prévio indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo inico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(frinta) dias, recebendo indenizacio em pecunia 0s 15 (quinze) dias restantes, que nao sSerao
computados para efeito de tempo de servigo, 13° salario, férias e outras incidéncias.

30 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao go cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas condigbes de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

31 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Os Empregados dispensados sem justa causa
terdo direito a acréscimo de 01 (um) dia, no aviso prévio legal, por ano completo de servigo na
mesma empresa.

32 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem
justa causa que obtiver novo emprego anies ou durante o prazo do aviso prévio, ficara
desobrigade do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove 0 alegado com
arntecedéncia de 48 (quarenta e cito) horas, dispensada, nesia hipotese, @ remuneragdo do
periodo nao trabalhado.
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33 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fomecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

34 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera caincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias j4 compensados.

35 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido,
comunicacao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

36 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimdnio da empresa.

37 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer
ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos mencres de 14 (quatorze)
anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de intemacoes,
devidamente comprovadas nos termos da cldusula nominada “ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS", tera suas faltas abonadas até o limite méximo de 15 {quinze) dias, durante
os respectivos periodos de vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo inico - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, altemativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigtes
estabelecidas no caput desta clusula.

38 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de
trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terd suas faltas abonadas desde
gque, em ambas as hipoteses, haja comunicagio prévia as empresas com antecedéncia de 05
{cinco) dias e com comprovagdo posterior.

39 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experigncia
quande o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

40 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do
més, um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipdlese do fomecimento
concomitante de ‘vale-compra® ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses
casos, apenas um deles.

41 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao
sernvigo nos dias do falecimento e do sepuliamento, sem prejuizo do salario.

42 - AUXILIO FUNERAL: Na ocomréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do salario
normativo de empregados em geral, previsto na letra “a" da clausula nominada “PISCS
SALARIAIS™, para auxiliar nas despesas com o funeral,
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Paragrafo dnico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdoc do pagamento do
beneficio previsto no capuf desta dausula.

FECIJMEHEIAFIIIJE

FCETLAGAD 008 DRPRrAnS WO mnmxmw 2

43 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carleira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como cerliddes de nascimento, de casamenio e atestados, serfo
recebidos pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado.

44 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologagdo da
rescisao contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

45 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS: O funcionamento do comércio nos
domingos e feriados, sua duracdo e compensacao de horano de trabalho dos comerciarios, nos
municipios abrangidos pela base teritorial dos sindicatos convenentes, obedecido o disposto no
artigo 59, paragrafos 1% a 3° da CLT e artigo 6° - A da Lei n®. 11.603/07, bem como a legislagéo
municipal de cada municipio e demais disposigies desta convencdo, fica automaticamente
autorizado as empresas do comércio varejista de material elétrico e aparelhos
eletrodoméstices, nos mesmos termos e condigdes das convengbes ou acordos coletivos em
vigor em c¢ada municipio representado pelos sindicatos de empregados signatarios da presente
convencao coleliva de trabalho.

46 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a partir de 01
de setembro de 2009, por empregado, pelo descumprimento das obrigacies de fazer contidas no
prasente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo dnico - A multa prevista nesta clausula n3o sera cumulativa com as multas
previstas nas cldusulas nominadas *CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS" e
“‘CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS”.

47 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenantes, objetivando o apnmoramento das
relaghes trabalhistas € a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se,
sempre que possivel, 4 negociagdo e a celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade,
de termos de compromisso, ajustes de condufa ou acordos coletivos envolvendo quaisquer
empresas, associadas ou nao, que integrem a respectiva categona economica.,

48 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical represeniante da calegoria profissional
se obriga, na hipotese de convocacdo de empresas em razdo de dendncias de irregularidades em
face da legislacdo ou de descumprimento desta Convengdo, a comunicar, previamente ao
SINCOELETRICO para que, no prazo de 05 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

49 - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, durante a vigéncia da
presente Convengao, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econdmica
e social nela nao previstas.

50 - HOMOLOGACAO: O ato de assisténeia na rescisfio contratual sera sem 6nus para {/r

trabalhadores e empregadores.
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Paragrafo inico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagameanto de
taxa retributiva destinada as despesas do setor de homologagao, a ser fixada na forma aprovada
pela A.G.E.
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51 - DIFERENCAS SALARIAIS: As empresas poderdo eventuais diferencas de setembro,
outubro, novembro € dezembro, inclusive do 13° salario, bem como 0s descontos previstos nas
clausulas NOMINADAS “CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS” e
‘CONTRIBUICAC CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS" juntamente com a folha de
pagamento relativa ac més de janeiro de 2010,

Pardgrafo inico: Os encargos de nalureza previdenciana e tributara serdo recolhidos na
mesma epoca do pagamenlo das diferengas salariais acima referidas, respeitando-se 0s prazos
previstos em lei

52 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogagao, revisao, denuncia, ou revogagao total ou parcial desta
convencgao, serdo observadas as disposigbes constantes do arl. 615 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

53 - ABRANGENCIA: A presente Convengio se aplica exclusivamente para os empregados
em empresas do comércio varejisla de material elétrico e aparelhos eletrodomesticos nos
municipios integrantes da base temitorial dos sindicalos convenentes.

54 - VIGENCIA: A presente Convencéo lera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de
setembro de 2009 ate 31 de agosto de 2010

1~.. Sao Paulo, 23 de dezembro de 2008,
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